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Oggetto: criteri di valutazione
Tabella dei criteri di valutazione concorso A50
Riferim | Indicatore Descrittore Punte |Riservat
ento ggio |o alla
\ bando (cfr commis
(cfr nota) |sione
nota)
esplicitazione 1 - Possesso il candidato possiede competenze disciplinari ampie , collega le diverse discipline in modo | 7-6-5-4-3
y delle scelte competenze disciplinari coerente tra loro ed esprime un linguaggioc appropristo ;
didattiche e Il candidato possiede competenze disciplinari  sufficienti, collega poco le diverse discipline | 2-1
metodologiche tra loro ed esprime un_linguaggio poco appropriato ;
in relazione ai Il candidato possiede competenze disciplinari  disorganiche, non collega le diverse 1
contenuti discipline tra loro ed esprime in linguaggio non appropriato
disciplinari
2- capacita di Ii rilancio del contenuto alla cultura generale per I'espletamento della vita quotidiana & 3,2
trasferimento dei strutturale dellimpianto della lezione
contenuti nel contesto di
vita quotidiana 1l rilancio del contenuto alla cultura generale per I'espletamento della vita quotidiana & 1
poco rilevante o assente
esplicitazione | 3- possesso del metodo | il candidato possiede puntuale metodo per il trasferimento dei contenuti , cura la B/7/6/5/4
delle scelte per il trasferimento dei motivazione dell'alunno , sa presentare ed organizzare i materiali ;
}\}/\
metodologiche | contenuti ed il candidato possiede metodo per il trasferimento dei contenuti e sa organizzare | 3/2/1
e di organizzazione dei materiali ;
progettazione | materiali ; il candidato possiede un metodo per il trasferimento dei contenuti
didattica e
curricolare
4- possesso del metodo il candidato cura la didattica laboratoriale conducendo I'alunno alla scoperta delle modalita | 6/5/4
per la promozione della operative proprie delle discipline ;
scoperta da parte il candidato cura la didattica laboratoriale ; 3-2
dell’alunno della sintassi
disciplinare il candidato cura poco la didattica laboratoriale 1 R
§‘ esplicitazione 5- capacitad di operare Il candidato calibra contenuti e metodi al curricolo degli studi tenendo ben presente profiio 7/6/5/4
\ delle scelte scelte congrue al ed esiti di apprendimento ;
\ rispetto al curricolo di riferimento Il candidato calibra in parte contenuti e metodi al curricolo degli studi tenendo ben presente | 3/2
¥ contesto efo profilo ed esiti di apprendimento ;
scolastico al RAV, al Ptof , 1l candidato non calibra contenuti e metodi al curricolo degli studi tenendo ben presente 1
progetto , ASL , altro profilo ed esiti di apprendimento;
= 6. capacita di operare 1l candidato ha chiaro il costo organizzativo ed economico per la realizzazione e tenuta in 3/2
scelte che tengano efficienza di quanto necessario all’'espletamento del suo lavoro ;
conto delle inferenze
economico finanziarie Il candidato & poco interessato al costo organizzativo ed economico per la realizzazicne e 1
sulle azioni curricolari e tenuta in efficienza di quanto necessario all'espletamento del suo lavoro :
laboratoriali intraprese
Capacita 7. possesso di 1 candidato possiede competenze sicure nell’utilizzo delle NT; 3
nell'utilizzo competenze nell'utilizzo | il candidato possiede alcune competenze nell‘utilizzo delle NT ; 2
delle delle NT il candidato possiede poche competenze nellutilizzo delle NT . 1
tecnologie
dell'informazio
ne
Capacita di 8. Possesso di 1l candidato possiede competenze sicure nella comprensione e conversazione in lingua 3
comprensione | competenze nella straniera ;
e Conversazione e il candidato possiede alcune competenze nella comprensione e conversazione in lingua 2
conversazione | comprensione in lingua straniera ;
nella lingua straniera Il candidato possiede poche competenze nella comprensione e conversazione in lingua 1
straniera straniera ;
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Candidato/a:

Data del colloguio [/ [2018 Percorso didattico assegnato: nr

Lingua Straniera Prescelta COMMISSIONE nr

Ora inizio colloquio

La commissione preso atto che il candidato dichiara di aver concluso e/o aver esaurito il tempo a
sua disposizioen per la presentazione del lavoro sorteggiato il giorno ﬂ:mnmn_manm dichiara la fine

del colloguio alle ore per complessivi minuti

ESAME PROVA ORALE

SCHEDA PERSOMALE DEL CANDIDATO

Traccia dell'UDA

\rgomenti di approfondimento

Argomenti di lingua

Argomenti di informatica

La commissione dopo aver effettuato il colloquio valuta il candidato secondo la griglia di valutazione
che & allegata al presente atto e ne fa parte integrante




